Liderazgo y Talento Claves
para el futuro

Comportamientos vitales del Lider
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Objetivo

Desarrollar los comportamientos vitales de cada lider,
para generar extraordinarios resultados de negocio al
mismo tiempo que se libera el potencial de su equipo.
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Liderazgo

Influir positivamente en
el comportamiento de las
personds para generar un

resultado




| INSPIRATION

La revolucion no ocurre cuando una

“ sociedad adquiere nuevas ,’

tecnologias, sino cuando adopta
nuevos comportamientos

Clay Shirky
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BURN OUT

LAS DIMENSIONES
DEL LiDER

CLUB DE AMIGOS f|

RELACION
CONFIANZA
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et Paradigma fundamental

Tener la firme creencia de que hombres y mujeres
quieren hacer un buen trabajo, un trabajo
creativo y si cuentan con un ambiente
apropiado, lo haran.
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Resultados insirando

agradeciendo

(0

cuidando 0

RACIEL SOSA

contratando

‘) celebrando

compartiendo o 0 desarrollando

escuchando comunicando

Personas
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* Propésito Superior
* Valores

* Objetivos
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* Qué queremos lograr
e Cémo lo vamos a lograr
* Coémo lo mediremos

Por qué lo queremos lograr
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¢Qué le preocupa? ¢Qué necesita? ¢Qué aspira?
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eeiyl  Cuidar

Espiritual

Emocional

Fisico
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Cuidar fisico
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Cuidar emocional
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AUIOESTIMA

AUTOACEPTACION

AUTOCONOCIMIENTO
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Desarrollar

El rol del Lider

Desarrollo del Talento
de su Equipo
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Dar la Bienvenida
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Inspirar

Ante la duda de quien es la bronca...
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... 1a bronca es tuya
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Raciel Sosa
raciel.sosa@leadex.com.mx



